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Plan; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu ve 41'inci maddelerine dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarma ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ” hiikiimlerine gore Canik Bagkonak Ortaokulu Midiirliigiince

hazirlanmistir.




En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 6gretim isleridir. Egitim
ve ogretim islerinde kesinlikle
basari saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak

bu yolla olur.
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Miidiir Sunusu

Cagimiz, insan profili, diisinme algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis;
bilgiyi, yaratic1 bir sekilde kullanabilen, bilgi ¢ag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji
liretimine yatkin, kendini tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan, bireyler seklinde
tanimlanmustir.

icinde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir.
Diinyamizdaki degisimin yasasi, {linli filozof Heraklitos'un “degismeyen tek sey
degisimin kendisidir” ifadesindeki degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta
kalmak gelismis ve kalkinmis medeniyetler arsinda var olmak icin degisime uyum
saglamak zorunluluktur. Bu nedenle okul toplumumuzun, degisen diinyamizdaki
degisime ayak uydurmasi, 6zellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum
saglamasi, tilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulagabilmesi i¢in,
onemli bir etkendir. Muasirlasmis bir toplum yetistirmek icin 6grencilerimizin ¢agin
teknik ve donanimlarini tanimalari ve donaniml yetismeleri i¢in plan ve programlarin
diizenli ve sistemli bir sekilde 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanununun genel
amaglar dogrultusunda, bilgi toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler
yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir.

Bu amacgla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda
uygulanan yonetim, egitim ve ogretim yaklagimlarinin, iyilestirme ve gelistirme
caligmalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir
rehber olacagi inancindayim. Ayrica okul toplumunda, daha paylasimca bir yaklagimla
sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltiir merkezi durumuna doniistiirmesi; etkili okul
modelimiz ile de cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi amaglanmistir.

Bu planl okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saghkli sonuglar
verebilmesi i¢in, oOncelikli olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk ve
ozverisini, ayrica okul velilerimizin de goniillii desteklerini gerektirmektedir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden
basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Erkan YAGIR
Okul Mudura
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasl program
biitge” bagslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Sekill:Stratejik Plan Hazirlik Asamalart

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Asamalari

Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi

Canik
. Baskonak ilk-Orta
I¢ veDig Okulu Miidiirliigii
Paydag - 2024-2028

Anketleri Stratejik Plam

Kurulus igi
Analiz

Program ve LiteratirTaramasi

Altprogram Analizi
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Bagarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlari arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin belli bir
sistematik yapi1 icerisinde yuriitilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip
calismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda
detayli olarak ele alinmistir.

Bu program ozetle agagidaki konulari icermektedir:

Stratejik plan Stratejik
kurul ve planlama
ekiplerinin Ekiplerine yénelik
olusturulmas| egitimler
diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlik Stratejik plan

galismalarinin bagladiginin hazirlama

duyurulmasi takviminin

olusturulmasi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelgesi ile ilge birimlerimize,
ayrica okul ve kurumlarimiza duyurulmustur. Genelgede paylasilan Milll Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi dogrultusunda ve Samsun Il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plam da goéz oniinde
bulundurularak Canik lge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanmis, hazirlik Programi’nda ise
2024-2028 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli'ne yer verilmistir. Bu modelde, hazirlik déneminde
planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi
gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel
degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonuglarimn izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir. Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plany; literatiir taramasi, ¢alistaylar ve toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve
alt program analizi, Gist politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin gortislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda
hazirlanmistir.
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama EKibi olusturulmustur.

Hazirlik Programi’nin yayimlanmasinin ardindan

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama galismalarini takip
etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere Okul Mudiru baskanlhginda,
Miudir Yardimcisi ve 6gretmenlerin katilimiyla olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi: Strateji Gelistirme Okul Midiri baskanhginda, Miidir Yardimcs,
Ogretmenlerin katihmiyla olusturulmustur. Bu ekibe Tablo1’de yer verilmistir.

BASKONAK ILK VE ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST
KURULU

S.N.  ADI SOYADI GOREVI TELEFONU E-POSTA
1 Erkan YAGIR Okul Miidiir 542 833 9522 erkanyagir@hotmail.com
2 Omer SALIHOGLU Okul Miidiir Yardimesst 542 714 55 79 salihoglu79 @hotmail.com
3 Levent DEMIR Okul Miidiir Yardimeisi 506 533 29 41 hld_0819 @hotmail.com
4 Abdullah DALKIC Bilisim Tek.Ogretmeni 5512311051 apoli_19 @yahoo.com
5 Mehmet ODABAS OkulBAiLe Birligi 543976 05 17 mehmet55odabas @hotmail.com
6 Alibey SERAS Okul Ail:;iiﬁ;;i Uyesi 532 161 45 08

BASKONAK iLK VE ORTAOKULU STRATE]i GELISTIRME

EKIBI
S.N.  ADISOYADI GOREVI TELEFONU E-POSTA
1 Omer SALIHOGLU Midir Yardimeist 5427145579  Salihoglu79 @hotmail.com
2 Metin BOY Ogretmen 531581 6372 Metinboy5574 @gmail.com
3 Serpil YILDIZ Ogretmen 532 601 2148 curlycurlyy @hotmail.com
4 Alibey SERAS Okul Aile Bir.Uyesi
5 Ayla AKYOL Veli 5458244251 aakyol55 @hotmail.com
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DURUM ANALIZI

Katilime1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum, misyon
ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve
degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel
alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siire¢lerinden olusmaktadir.

Midirliiglimiiziin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma stireclerine
rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari,
hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamad: ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye
acik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum
analizi boliminde;

Kurumsal Tarihce e

— o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi e G=
I[O

® (st Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

o Faaliyet Alanlari ile Uriin
ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

o]
Paydas Analizi @ W_'l

(@(ﬁ) ® Kurum i¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi ® @
o Sonuglarina yer verilmistir.
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KURUMSAL TARIHCE

Baskonak Koyii; Toporman ve Goller Tepesi denilen dagin giiney yamaglarina kurulmustur.
Kéy, bes adet mahalleden meydana gelmistir. Samsun Ilinin giiney istikametine diiser. Kdyiin
dogusunda Golalan; giineydogusunda Ucpinar; giineyinde Hilaltepe ve Kalebogazi, batisinda
Celikalan, kuzeybatisinda Yukariavdan ve Kiziloglak, kuzeyinde Demirci ve kuzeydogusunda
Yenikoy koyleri ile sinirhidir.

Baskonak Koyii Icisleri bakanlhiginin 03.03.1997 tarih ve 12 say: ile 07.03.1997 Bakanlar
Kurulu ile kararlastirilmis resmi gazetede yayinlanmis merkez ilceye bagh 8 adet merkezi
koyden bir tanesidir. O zaman Demircisu olan koyiin adi, 2004 tarihinde Baskonak Koyii olarak
degistirilmistir. Kdylin yiiz 6lciimii 21000 m2 dir. Bunun 1500 m2” si mera, 6000 m2° si orman,
1000 m2” si arazi, 12500 m2” si ise tarim arazisidir. Cevrede Mert Irmagi, yesillik ve uygun
piknik alanlarinin olmasina ragmen degerlendirilememistir. Koy 1920° li yillarda kurulmustur.
Yunanistan miibadele ( degisme- trampa) sonucu gelen Tiirklerden iskan edilerek kurulmustur.
Bir rivayete gore kdy ismini su olaydan almistir; Koéyde bol su bulunmaktadir. Rumlar
zamaninda bir rum demircisinin suyun bol oldugu yerde demirci diikkani bulunuyormus.
Buradaki suya "demircinin suyu" deniyormus. buna dayanarak koytin ad1 " demircisu” olmustur.
2004 tarihine koyiin isminin degismesinin sebebi Koye gelen evraklari komsu kéy Demirci
isimlerinin birbirine yakin olmasi sebebiyle karismasindan dolayr K6y Muhtarinin istegi ile
degistirilmistir. Koy halki, 1920 li yillarda Yunanistanin Selanik vilayetinin kayalar kenarinin
Katransa ve Kirimsah Kéylerinden gelmistir. Daha sonra 1950° li yillarda, Trabzon” un Magka,
Tonya, Vakfikebir, Besikdiizii ve Siirmene ilcelerinden kdye yerlesenler olmustur. Koyde anit
saylilabilecek bir yap1 bulunmamaktadir. Tarihsel ve dogal olaylar kdyde meydana gelmemistir.

Okulumuz 1963-1964 Ogretim yilinda iki derslikli Demircisu Kéyii ilkokulu olarak egitime
ve Ogretime acilmistir.1971 yilinda 3 smnif ilave ile 5 sinifli olarak egitim 6gretime devam
etmistir. 1999 Yilinda ise yeni binamiz hizmete girmistir. 1998 -1999 Ogretim yi1linda Baskonak
[Ikégretim Okulu ad1 altinda 8 yillik kesintisiz egitime gecmistir. 2012 yilinda Bagkonak Ilkokulu
ve Baskonak Ortaokulu olarak boliinen ilk6gretim okulu ayni binada egitim vermektedir.

Okulumuz 2022 Nisan ayi itibari ile deprem giiclendirme ¢alismasi kapsaminda bakim ve
onarima alinmis, calismalarin Mart 2023 te tamamlanmasiyla okul binamiza yeniden geg¢ilmis ve
egitim O0gretime baslanmistir. Depo olarak kullanilan iki ilave binamiz (eski okul binalari),
kiitliphane ve anasinifi olarak bagimsiz boliim halinde diizenlenmistir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Siif Ogretmeni, 1 Okul
Oncesi Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni 8 Brans 6gretmeni ile egitim 6gretime devam

edilmektedir.
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Canik Baskonak ilk-Ortaokulu Miidiirliigiiniin Hizmet Verdigi Binalar
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2019-2023 STRATEJiK PLANININ
DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik calismalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bdliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimii egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere li¢ tema
halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 7 stratejik amac, 21 stratejik
hedef, 57 performans gostergesi ve 43 stratejiye yer verilmistir.

Ilgemiz genelinde bakildiginda bir énceki planlama déneminde 18 olan birlestirilmis
sinifli okul sayisi sadece iki okul diizeyine kadar indirilmis ve derslik basina diisen
ogrenci sayisi ve ikili egitim yapan okul orani gostergelerinde 2019-2023 d6neminde
onemli iyilesme gozlenmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayisi tiim yas seviyelerinde
Tiirkiye ortalamasinin altindadir. ikili egitim yapan okul sayimiz da 2014 yilindan
glinimiize kadar kademeli olarak azaltilarak (deprem giiclendirme calismalarindan
kaynaklanan gecici durum g6z ardi edilirse) sifir seviyesine indirilmistir. Ayni
sekilde2014 yilinda okul 6ncesi 4-5 yas okullasma oraninda Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde seyrederken 2018 yilinda ise ayni grupta ilimizin ve tllkemizin okullasma
oraninin lizerinde seyretmistir.

Genel manada 2019-2023 Canik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 bagarih bir
sekilde uygulanmis ve belirlenen hedef ve performanslar biiyiikk oranda yerine
getirilmistir. Buna mukabil bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu ve 2019-2023 Dénemi
Stratejik Planinda yer alan amaclar ve hedefler ilcemizin planina aynen yansitilmis ve
tiim alanlarda elde edilen iyilestirmelerde 6nemli rol oynamistir.

Kurumumuzun 2023 yili ve akabindeki yillarda 6ncelik vermesi gereken hedefleri bir
onceki planla ilgili yapilan 6z degerlendirmeler ve giincel ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda saptanmis olup bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve eylem

maddeleri lizerinde yogunlasarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmistir.
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MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiiklimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmigtir.
Midiirliigiimiiz, Bakanligin tasra teskilatindaki gorevlerinin yuriitilmesi, devlet
politikalarinin Kaymakamlik Makamina bagh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur.
Muidirligiimiiz, Milli Egitim Bakanhg adina tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
llkeleri cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklan il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi'nde tamimlanmustir. Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin ve okulumuzun goérev,
yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

Ortaokul c¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kiiltlirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla, Milli Egitim Bakanligi egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gore giincellenmesi i¢in 6neriler de bulunmak,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve onerilerini
bakanliga bildirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesi amaciyla Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak,

Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligl tarafindan gelistirilen politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, bu politika ve stratejileri uygulamak ve
uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini korumak ve gelistirmek amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tasarlanan o6zel egitim ve o6gretim programlarinin uygulanmasini
koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak,

Milli Egitim Bakanligi adina, Yiiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve o6gretim
kurumlarinin agilmasina iliskin is ve islemleri ytiriitmek,

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve Ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve program ve
dizenlemeler ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek. Kanunlar, Cumhurbaskanhg:
kararnameleri, Milli Egitim Bakanlig1 ve il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Baskonak Ortaokulu Miidiirliigii'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu ¢ergevede Canik ilce Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gbstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak Midirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yizyilh ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tirkiye Yiizyili
Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger st politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 2).

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar
Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

3. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

4 Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

8. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

9. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iliskin is ve islemlerin yiirtitilmesi

10. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin ytlritiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Okuma kiiltlriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
yuritiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin
yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin
yapilmasi

5-Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin yapilmasi

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini
ylritmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlarn yéneticilerinin niteliginin
artirilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1-Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda
gelisecegi etkinlikler yapmak.
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2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak
ve sinav giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine
iliskin is ve islemlerinin yiirtitilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

5. 11 geneli 6lcme degerlendirme calismalari ve
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli
egitim midurligi 6lgme, degerlendirme ve sinav
hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan 6lgme
degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir. ihtiyac
goriilmesi halinde ilge milli egitim miidiirliiklerinde il
geneli 6lcme degerlendirme arastirmalart ile bu
kapsamdaki sinav uygulamalari il milli egitim muidiirligi
Olcme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiillmesinin
saglanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.0grenme ortamlarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik planlama yapmak.

23




PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katihmcilik ilkesi dogrultusunda kamu
idaresinin, etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin almasi; bu goriisleri analiz etmesi ve
elde ettigi analiz sonuglarini planlama siirecine yansitmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Kamu
idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan
veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi, ihtiyag
odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢cin olmazsa olmazdir. Bu siireg,
tretilen politikalarin  paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve wuygulama asamasim
kolaylastirmasi bakimindan da olduk¢a onemlidir. Ayrica, planlama yaklasiminin katilimcilik
esasl lzerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda idarenin sundugu lriin ve
hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki Kkisi,
grup veya kurumlari olusturan dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak katilimcilik ilkesinin
yerine getirilmesini saglayan bir diger etmendir.

Paydas analizi siirecinde Milll Egitim Miidiirligiimiiziin teskilat yapisy, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/onem
matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi calismalarinda katilimciligi saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere
ic ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastinlmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmistir.

Tablo7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

e L¢a§3};:a$/Dl§ ;(:::Zsi ;E;tlfcesi
MilliEgitimBakanligi DisPaydas 5 5
[IMilliEgitimMiidrligii DisPaydas 5 5
YerelYonetimler DisPaydas 5 4
Universiteler DisPaydas 5 4
GenelBiitgeliKurumlar DisPaydas 5 5
SivilToplumKuruluslari DisPaydas 4 4
Veliler DisPaydas 5 5
Ogrenciler IcPaydas 5 5
Ilce Mem Hizmet Birimleri IcPaydas 5 5
Calisanlar IcPaydas 5 5

*Onemderecesi(5CokGiiclii)(4,3Gii¢lii)-(2,1Zayif);Etkiderecesi(5GokYiiksek) (4,3 Yiiksek)-(2,1Diisiik)
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KURUM ICI ANALIZ

Insan kaynaklarimizin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak Miidiirligiimiiziin
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica bu bdélimde Miidiirligiimiiziin
teskilat semasina da yer verilecektir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili sonunda
Baskonak Ortaokulu Midiirligli c¢alisanlarina yo6nelik kurum kiltiri anketi
uygulanmistir. Bu anket ile kararlara katilim, is birligi ve iletisim, motivasyon, ¢alisma

ortamui ve fiziksel ortama iliskin algilar belirlenmistir.

Baskonak Ortaokulu Mudirligu c¢alisanlann  kiltiirtianalizgalismasi2024-
2028Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda odak bir grupla 1-8 Agustos 2023
tarihleri arasinda gerceklestirilmis, calisma sonuglar1 genel hatlariyla asagida

sunulmustur.

Gergeklestirilen analizlere gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Fiziki Yapis1 Ve Calisma Kosullar:

2- Motivasyon Mekanizmalari

3- Sunulan Hizmetleri Saglamaya Yonelik Personel Sayisi

4- Calisanlarin karar alma stireglerine etkin katilimlari

5- Calisanlarin mesleki gelisimleri icin sunulan firsatlar

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Etik degerlere baghlik

2- Kurum ici iletisim, seffaflik ve glivenilirlik

3- Yoneticilerin bilgi paylasimina ve isbirligine agiklig

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlerin vefakar gortslerin desteklenmesidir.
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INSAN KAYNAKLARI

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini

saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimc olur ve dolayl olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK
yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en ust diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri
ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni
fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip
ozgur bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

llce Milli Egitim Midirligiimiiziin amaci bakanhgimizin koordinesinde topluma
faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve
toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine
sahip 06zgir bireyler yetistirebilmektir. Canik ilce Milli Egitim Miudirligi
toplam1524personel ile ¢calismalarim stirdirmektedir. Miidiirliiglimiize bagh kurumlarda
calisan ilge milli egitim miidiirii, sube miidiirleri, egitim kurumu yoneticileri, 6gretmen disi
personel, 6gretmen, isci, 6zel biiro ve destek gorevli sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.
Bu bilgiler haricinde asagida verilen diger tablolarda; fiziksel kaynaklar1 da gosterilerek
okul, derslik, 6grenci ve 6gretmen sayilar1 da ilge geneli bazinda, okul tiirleri bazinda ayri
ayr1 verilerek analiz edilmistir.
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Okul Kodu 729247
Okulun Adi BASKONAK ORTAOKULU
ili SAMSUN
Tigesi CANIK
Tasimal Var
Durumu
Derslik Sayisi 10
Okul Miidiirii Erkan YAGIR
Miidiir Omer SALTHOGLU
Yardimcisi
Internet Adresi http//www .baskonakoo.meb.k12.tr
E-Posta
729247 @meb.k12.tr
Adres Baskonak Mahallesi Demircisu sok. No:33 Canik /Samsun
Ogretim Sekli Tam giin

27




Tablo8: Personel Durum Tablosu

PERSONEL BILGILERI

Miidiir 1

Miidiir Yardimcisi 2

Smif Ogretmeni 2

Brans Ogretmeni 8

Okul Oncesi 1

Toplam Ogretmen 11

Yardimc1 Hizmetli 1

Gecici Gorevle 2 (0zel egitim)

Tablo9: Ogretmen Sayilar

SUBE SAYILARI

Anasinifi 1

Ozel Egitim Simifi 1

1. Simif 1
2. Simif 1
3. Siif 1
4. Simif 1
5. Simf 1
6. Simif 1
7. Simf 1
8. Simif 1
Sube Sayis1 Toplam 10
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= Bina betonarme ve ¢atili olup, 1 Blok; zemin art1 2 katl olarak yapilmistir.
= [sinma, kat1 yakitl kalorifer sistemiyle yapilmaktadir. Yakit olarak odun kdmiir

kullanilmaktadir.

= Su sebekesi mevcuttur.
Binanin » Atik su sehir sebekesine baglidir.
Ozellikleri » Aydinlanma elektrikle saglanmaktadir.

= Bahge alani 3500. metrekaredir.

= Tiim Arsa Alan1 6324 metrekaredir.

= Tam tesekkiillii konferans salonu bulunmaktadir.

= T{im bahge alan1 parke tas ile dosenmistir.

= 500 m2 lik alan ¢am agaci ile agaglandirilmistir

= 500 m2 lik alana Meyve agac1 dikilmistir.

= Bah¢ede oturmak i¢in kamelyalar konulmustur.

» Tam tesekkiillii bagimsiz yemekhane bulunmaktadir

» Bagimsiz Kiitliphane ve yine bagimsiz ana sinifi binalar1 mevcuttur.

Derslik Sayisi 10

Idareci Odasi 2

Ogretmen Odas1 || 1

Hizmetli Odas1 1

Atolye Sayis1 0
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ili: SAMSUN

Adres:

Telefon
Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina

Ogrenci Sayisi

Baskoanak Mah. No: 3
Canik/SAMSUN

362295 70 88

729247 @meb.k12.tr

Ortaokul:729247
ilkokul: 729232

Kiz 17

Erkek @ 14

Topla 31
m

Diisen 7

Ogretmen Basina 7

Diisen

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen 0 tl

Toplam Gider Miktar1

Okulun Hizmete

Giris Tarihi

1997

Ilgesi: Canik

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Kadin

Ogretmen Erkek

Sayisi
Toplam

Sube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30°dan

Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

Ogretmenlerin
Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Toplam Calisan Sayisi

https://www.google.com/
maps/@41.1937206,36.23
83096,175m/data=!3m1!1
e3

362 295 70 88

baskonakoo @meb.k12.tr

Tam giin

13

7-25 yil arasi

Okul Mudura ve Miudir Yardimcist

Smif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 2 6 8
Yardimc1 Personel 1 0 1
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https://www.google.com/maps/@41.1937206,36.2383096,175m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@41.1937206,36.2383096,175m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@41.1937206,36.2383096,175m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@41.1937206,36.2383096,175m/data=!3m1!1e3

Anasinifi

Toplam Calisan Sayilart

Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda
verilmistir.

2A 4 4 8 6A 1 1 2
3A 3 5 8 7A 2 0 2
4A 6 1 7 8A 8 5 13
Ozel Egitim 0 1 1
Simifi

Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler

altta ier almaktadir.

Okul Kat Sayisi Zemin+2 | Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 10 Dinlenme Alam | x
Camhk

Derslik Alanlari (m2) 20 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvan

Idari Odalarin Alam (m2) 10 Is Atélyesi

(")gretmenler Odas1 (m2) 50 Yemekhane X

Okul Oturum Alam (m2) 6324 Spor Odas1 X

Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m2) 3500 Futbol Sahasi X

Okul Kapali Alan (m2) 2824 Voleybol sahasi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif ama¢h toplam alan 1200 Basketbol sahasi X
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(m’)

Tuvalet Sayisi 12 Meyve Fidanhgi X

Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simflarin 6grenci sayilarn alttaki tabloda

Verilmiitir.

1A 5 3 8 S5A 5 2 7

2A 4 4 8 6A 1 1 2

3A 3 5 8 7A 2 0 2

4A 6 1 7 8A 8 5 13

Ana smifi 6 8 14
Ozel Egitim 0 1 1
Simifi
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere

okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.
Malzemenin Adi Adet Malzemenin ad1 Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 2
Akill1 Tahta Sayisi 11 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Kamera Sayis1 16 Internet Baglanti Hizx fiber

MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 18700 18700
2023 15500 15500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular1 olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam
13, dgrenciler icin toplam 11, veliler icin ise yine 12 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri ile ilgili sonuclar asagidaki gibi
yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:: Okulumuzda toplam 69 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi
Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 34 égrenciye, 6grencilerin %50’ si, uygulanan anket
sonugclari asagida yer almaktadir.

OGRENCI ANKET SONUCLARI

120
100
100 100 100 100 100 100
90
80 85 85
80
75
60
40
20
20
00 |00 480 | oo s (155 465 | oo | oo | o0 | 405
0
sorul soru2 soru3 soru4 soru5 soru6 soru7 soru8 soru9 sorulO sorull
@ Katiliyorum ® kismen katiliyorum katilmiyorum
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1. “Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.

2. “Okul mudiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.

3. “Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna %90 katiliyorum,%10
kismen katiliyorum cevabi verilmistir.

4. “Okulda kendimi glivende hissediyorum.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi verilmistir.

5. “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.” Sorusuna %75
katiliyorum, %20 kismen katiliyorum ve %5 katilmiyorum cevabi alinmistir.

6. “Ogretmenler yenilige acik derslerin islenisinde yéntemler kullanmaktadir.” Sorusuna %80
katiliyorum,%15 kismen katiliyorum ve %5 katilmiyorum cevabi verilmistir.

7. “Derslerde konuya gore uygun arac ve gerec kullanilmaktadir.” Sorusuna %85

katiliyorum, %10 kismen katiliyorum ve %5 katilmiyorum cevabi verilmistir.

“Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi verilmigtir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi verilmistir.

10. “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi
verilmistir.

11. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
%85 katiliyorum,%10 kismen katiliyorum ve %5 katilmiyorum cevabi vermistir.

0© ©

Veli Anketi Sonugclart: Veliler arasindan Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi, velilerin
%331, secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

VELI ANKET SONUCLARI

120
100
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30 90 90
60
40
20
00 00 00 00 55 00 00 00 00 00 00 100
0
sorul soru2 soru3 soru4 soru5 soru6 soru7 soru8 soru9 sorulOsorullsorul2
m Katiliyorum @ kismen katiliyorum katilmiyorum

1. “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim.” sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.

2. “Bizi bilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna %100 katiliyorum
cevabi verilmistir.

3. “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.

4. “Okulailettigimiz sikayet ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi
verilmistir.
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10.
11.

12.

“Ogretmenler yenilige acik derslerin islenisinde yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna %90
katiliyorum, %5 kismen katiliyorum ve %5 katilmiyorum cevabi verilmigtir.

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir.” Sorusuna %100 katiliyorum
cevabi verilmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir.” Sorusuna %100 katiliyorum
cevab1 alinmistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.” Sorusuna
%100 katiliyorum cevabi verilmistir.

“Okul teknik arag gere¢ yonlinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna %100 katiliyorum
cevabi verilmistir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi verilmistir.
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi
verilmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
%90 katiliyorum,%10 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Tiim gretmenlerimizin, %100 katilimu ile yaptigimiz anket galismasi
sonuglarimiz asagidaki gibidir.

OGRETMEN ANKET SONUCLARI
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sorul soru 2 soru3 soru4 soru5 soru6 soru7 soru8 soru9 soru soru soru soru
10 11 12 13
®m Katiliyorum ® kismen katiliyorum katilmiyorum
1. “Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna %100 katiliyorum
cevabi verilmistir.
2. “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna %100 katiliyorum
cevabi verilmistir.
3. 3.”Her tirli 6diillendirmede tarafsizlik adil olma ve objektiflik esastir.” Sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.
4. “Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi
verilmistir.
5. “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna %100 katiliyorum
cevabi verilmistir.
6. “Okul teknik arag gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna %100 katiliyorum

cevabi verilmistir.
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7. “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna %100
katiliyorum cevabi alinmistir.

8. “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna %100 katiliyorum cevabi
verilmistir.

9. “Okulumuzda yerelde ve genelde toplum tlizerinde etki birakacak calismalar yapilmaktadir..”
Sorusuna %100 katiliyorum cevabi verilmistir.

10. “Yoneticilerimiz yenilikci ve yaratici diistinceleri tesvik etmektedir.” Sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.

11. “Yoneticiler okulun vizyonu, strateji ve gelistirilmeye ac¢ik alanlarini calisanlarla paylasir.”
Sorusuna %100 katiliyorum cevabi verilmistir.

12. “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanilmasina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna %100 katiliyorum cevabi vermistir.

13. “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim.” Sorusuna %100
katiliyorum cevabi verilmistir.

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktér ayrimu
yapilmustir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler:

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1
Ogrenciler Akademik basari
Teknofest, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bilgisayar laboratuvari
Giiclii internet ag1

Donanim Akilli tahtalar
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
iletisim Siirecleri Iletisim aglar

Derslik basina diisen dgrenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler:

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Ogrenci sayimizin azhig1
Veliler Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Yerleskenin merkeze uzakligi

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitge dagilimi

Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siiregleri
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL,
TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK(PESTLE)ANALIZ

PESTLE analiziyle Mudurligimuz tuzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi
amac¢lanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlan icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz i¢in olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile
stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.
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Firsatlar:

Okul 6ncesi egitime verilen nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni firetilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler




TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Midirligiimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda
o6ne cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaglardan Miidirligiimuziin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi c¢alismalar1 sonucunda elde edilen
bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin
planin gelecege yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kultird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

1 Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

R[N |0 | =

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Istatistik ve bilgi temini

N | W N -

Projelerin siirdiirtilebilirligi
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[II. BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.
Misyonumuz

Ulkemizdeki yenilik ve gelismeler 1s13inda, kurumlarimizin Kkapasitelerini ve
calisanlarimizin verimliligini arttirmak suretiyle, 6grencilerimizi ¢cagdas, ayn1 zamanda
milli ve manevi degerlerle donatarak gelecege hazirlamak. Ayrica kurumlarimizdan
hizmet alan tiim paydaslara kaliteli hizmet sunmak.

Vizyonumuz

Tiirkiye Yiizyi1l'inin insaasinda rol oynayacak nitelikli, donanimli ve ahlakli bireyler
yetistirmek.

Temel Degerlerimiz
1. Firsat esitligi
2. Cevreye ve kiiltlirel mirasa duyarlilik
3. Toplum ve bilim duyarlihig:
4. Din, ahlak ve degerlere baglhlik
5. Katilmcilik ve istisare kiiltiirt
6. Hukuk ve adalet
7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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I[V.BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Thriu: Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml

A olarak bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolges1f1de yer alan 0grencilerin okula devam oranlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 55,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic¢
Degeri
PG 1.1'.. lv 20 giin ve uozerl Oziirsiiz devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orant (%)

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Al. Egitime erigim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde
AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-Ogretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. {{2 Ogr'encilerin okula uyum sorunlarm ve 6grenme kayiplar
Onleyici ¢alismalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PS} .....Destek egitim odasidan yararlanan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi.
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle 1 1 1 1 1 1
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerin 1 1 1 1 1 1

velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli

olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta
olmak tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 H1 .“Og“rencﬂerln akac.l‘er‘pl‘k basar.llarlm artirmaya yonelik

biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gstergeleri Donemi | 50>4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 44 50 55 56 57 58
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 74,5 75 76 77 78 80
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 69 70 7 79 73 75
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 62 65 67 63 69 70
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puant 62 65 67 63 69 70
ortalamasi
PG . Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci %60 %70 %75 %77 %80 %82
orani (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Stratejiler
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
AMAC-2 firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda %95 %97 %98 %100 | %100 | %100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %90 %94 %95 %96 997 %98
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. %20 %25 %30 %32 %35 %35
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az %80 %82 %84 %85 %86 %87
bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 7 9 10 12

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

51




Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

erceklestirilmesi icin okul sagligi ve

-

ivenligi gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak galigmalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuzun bes yillik Maliyetlendirme Tablosu asagiya cikarilmistir. Okulumuzda

6grenci sayimizin yetersiz olusundaki sebep okulumuzda kantin bulunmamasidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

150.000 TL
5.000 5.000 7.000 10.000 |10.000 |37.000TL
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
'?‘(1)1.000 ii.OOO %Z.OOO ii.OOO ii.OOO 187.000 TL

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu
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2024-2028
STRATEJIK

PLANI




V.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill
egitim mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip karara
baglanacaktir.

Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDiRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMi
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz
izleme- ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Dénemi
ikinci Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Doénemi
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OKUL GELISIM PLANI

Sira YAPILACAK FAALIYETLER SURECI
Yillik calisma plani, proje tasarilarinin ..
D hazirlanmasi ve teslim edilmesi Eylul ayt
Okul bahcesindeki Atatiirk biistiiniin ve i e o
2) c e . Tiim egitim ogretim yih
cevresinin diizenlenmesi
3) Okul giris ve cikislarinda 6grenci Her Pazartesi, Carsamba ve
kiyafetlerinin kontrol edilmesi Cuma
4) Okul web s1te51£11n giincellemelerinin Tiim efitim 3gretim yih
saglanmasi
5) Okulun aydinlatilmasi Tiim egitim 6gretim yih
6) Bahc¢e temizliginin yapilmasi Tiim egitim 6gretim yih
Ogretmenlerin 6zel giinlerinin e ol e .
7) hatirlanmast Tiim egitim 6gretim yih
8) Veli ziyaretlerinin yapilmasi Tiim egitim 6gretim yih
9) Temiz simif temiz okul kampanyasinin Tiimn efitim dEretim yil
yapilmasi
10) Veli toplantilarinin yapilmasi Tiim egitim 6gretim yih
Okul kurallarinin 6@rencilere
11) duyurulmasi ve olumsuz davramislarinin Tiim egitim 6gretim yih
sonuclarimin anlatilmasi
12) Ogrenci davramslan degerlendirme Tiim esitim 63retim vil
kurulunun islerliginin artirnlmasi g g y
En fazla kitap okuyan 6grencilerin e ]
13) sdiillendirilmesi Tiim egitim ogretim yili
14) Ders g:a!lgr.na te.knlklerl l.(onlfsunda Ekim ay1
bilgilendirme semineri
15) Ayin drnek 6grencisi secimi Tiim egitim 6gretim yih
Okul-Veli isbirligini gelistirmek icin .
16) O.A.B. ile goriisme Ekim ay1
17) Veliler ve ogrencllerulg:m dilek ve sikayet Ekim ay1
kutusu diizenleme
18) Sinif ve 6@renci aramalarinin yapilmasi Her ay bir kez
19) Devamsizlik yapan 6grencilerin takibi Her Cuma
20) Her sinifa iki adet cicek kazandirilmasi Ekim-Kasim
21) 24 Kasim ogre-t.menler Giinii yemegi 24 kasim
diizenleme
22) Temel ngtlmd.en. Orta Ogretime Gegis Kasim
sisteminin tamitilmasi
23) Dersin huzurunu bozan égrencilerin Ekim-Haziran

tesbiti ve coziimleri
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Ornek davranis gosteren 6grencilerin

2 belirlenip diillendirilmesi Her ay bir kez
25) Sigara icen 6grencilerin takibi Ekim-Haziran
26) Lise tamtimlarinin yapilmasi Aralik
27) Basa.rl deigverlent.llrl.ne"sulavmd.a .derec.eye Aralk
giren dgrencilerin odiillendirilmesi
28) Veli toplanti lobisinin diizenlenmesi Aralik-Ocak
29) Ogl:etfnenler arasindaki so.s.yal 1ll§klle1:1 Ocak-Subat
gelistirme amach yemek diizenlenmesi
30) Okul bahcesindeki agaclarin ve ci¢ceklerin Mart-Haziran
bakiminin yapilmasi
Okul bahcesindeki ¢op kutularinin
31) cogaltilmasi ve boyanmasi Mart-Haziran
32) Ogrencilerin bahgede 0tu1:ab1]mes1 icin Mart-Haziran
banklarin yapilmasi ve diizenlenmesi
33) Ust 6grenim kurumlari tanitim semineri Nisan
N . . “ B
34) Ogrenci ve Vellle.ere smav ka):ngl konulu Mayis
seminer verilmesi
35) Smiflar arasinda satran¢ miisabakalari Haziran
36) OKkul ¢evre diizenlenmesi Mayis-Haziran
37) Egitici amztgll il ici veya dis1 gezi Mays
diizenlenmesi
38) Sene sonu yemeginin diizenlenmesi Haziran
39) Sos")ial etk‘lnll.klerde baﬁifl‘lll o.lan Haziran
ogrencilerin onure edilmesi
40) Y1l Sonu Programi Haziran
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